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П Р И К А З
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« О б  у т в е р ж д е н и и  К о д е к с а  э т и к и  и с л у ж е б н о г о  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в

« С О Ш  №  2»

В ц ел ях  устан о вл ен и я общ их п ри нц и пов  п ро ф есси о н альн о й  и 

служ ебной  этики  раб о тн ик ов  М Б О У  «С О Ш  №  2», реали зац и и  Ф ед ер ально го  

закона Р оссийской  Ф едераци и  от 25 декабря 2008 г. №  273-Ф З «О 

п ротиводействии  коррупции» , а такж е орган изац и и  работы  по 

п р оти вод ей ствию  коррупции  в М Б О У  «С О Ш  №  2»

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. У т в е р д и т ь :

1. К одекс этики  и сл уж ебн ого  поведения р аб о тн и к о в  М БО У  «С О Ш  №  2» 

(п ри лож ен и е №  1).

2.  П о л ож ен и е  о ко нф л икте и н тересов  (п р ил ож ен и е № 2)

3. П р ави ла  обм ен а деловы м и подаркам и и знакам и  д ело вого  

го степ р и и м ства  в М БО У  «С О Ш  №  2» (п ри л ож ен и е № 3)

2.  Р азм естить  на сайте «С О Ш  №  2» в разделе «П р оти во дей стви е

коррупции».

3. К он троль за и сп ол нен и ем  н астоящ его  п ри каза оставл яю  за собой.

Д и ректор  ш колы  С О Ш  № 2



приказу  №  3 $ . Hj o t  « _  */

П р и л о ж е н и е  № 1

к » 2021 I

У тверж д аю

р М БО У  « ( ’0111 2»

А бд улл аева  Б.А.

К о д е к с ч

э т и к и  и с л у ж е б н о г о  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в  

М Б О У  « С О Ш  №  2»

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

К одекс этики и слу ж еб но го  поведения рабо тник ов  М БО У  «С О Ш  №  >> (далее  - К одекс) 

разработан  в соо тветстви и  с полож ениям и К о н сти ту ции Р оссийской  Ф едерац ии . 

Т рудового  к одекса  Р оссийской  Ф едерац ии . Ф ед ерал ьн ого  закона о т  25 д екабр я 2U08 i ода 

№  273-Ф З «О п ро тиводействи и  коррупци и» , другим и  н о р м ативн ы м и правовы м и актам и , а 

такж е прави лам и  п оведени я, установленн ы м и о бщ еп ри н яты м и норм ам и м орали  и 

нравственности .

2.1. К одекс  п р ед ставл яет  собой  свод  общ их при нц ип ов п р о ф есси о н ал ьн о й  этики и 

основны х правил поведени я, которы м и дол ж ны  р у к о во дство ваться  работни к и  М БО У  

«С О Ш  №  2» н езави сим о от  зам ещ аем ой  ими дол ж н ости .

2.2. К аж ды й рабо тни к  долж ен  п р ини м ать все н еоб хо ди м ы е м еры  для соблю ден ия 

полож ений К одекса, а л иц а, обр ативш и еся в м у ни ци пальное  п р ед п ри яти е/у чр еж ден ие . 

вправе ож идать  от р або тн и к а  М БО У  «С О Ш  №  2» п о ведени я в со о тветстви и  с 

полож ениям и  К одекса.

2.3. Знание и со блю дени е  рабо тник ам и  полож ений К одекса является одним  из критериев 

оценки к ачества их п роф есси он альн ой  д еятел ьн ости  и трудовой  ди сц и пл и н ы .

2.4. Л иц о , п ри ни м аем ое  на работу в М БО У  «С О Ш  №  2». д ол ж н о  бы  ть озн ако м лен о  е 

настоящ им  К одексом  под  роспись.

3.1. Р аботни к М Б О У  «С О Ш  №  2», р ук о водствуясь о сно вн ы м и п ри н ц и п ам и  служ ебного 

поведения, в р ам к ах  р еал изаци и  своих  д ол ж н остны х  п ол но м очи й  призван:

3.1.1. С обл ю дать в р ам к ах  своей проф есси о нальн ой  д еятел ьн о сти  К он ституц ию  

Российской  Ф едераци и , ф едеральны е  к о нсти ту ци он н ы е  зак он ы , ин ы е  норм ати вн ы е  

правовы е акты  Р осси й ской  Ф едерации .

3.1.2. И сп ол н ять д о л ж но стн ы е  обязанн ости  до бр осо вестн о , на вы соком  

п ро ф ессион альн ом  уровн е в целях  обесп еч ен ия эф ф ективной  рабо ты  М Б О У  «С О Ш  №  2»

3.1.3. О сущ ествл ять  свою  д е ятельн ость  в пределах  п ол но м очи й  М Б О У  «С О Ш  №  2»

3.1.4. П ро ти вод ейство вать  проявлениям  коррупции и п р едп р ин и м ать  м еры  по ее 

пр оф и л актике  в порядке, у становленн ом  зак он одател ьством  Росси й ской  Ф едерации .

2. С ф е р а  д е й с т в и я  К о д е к с а

3. О с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  с л у ж е б н о г о  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в



* 3.1.5. П р и н и м ать  п р еду см о трен н ы е  зак он одател ьством  Р осси йск ой  Ф едерац ии  м еры  но 

н едоп ущ ени ю  возни к новени я к он ф ли кта ин тересов  и у регу л и р о ван и ю  возникш их случаев 

кон ф ли кта интересов .

В случае возн и к н о вен и я  или во зм о ж н ости  возн ик новени я у него  л ичной  

заи нтер есованн ости , которая вли яет  или м ож ет  повли ять на надл еж ащ ее  и спол нени е  им 

д ол ж н остны х  обязан н о стей  и при вести  к к онф ли кту ин тересо в, рабо тни к  обязан  

н езам едл ител ьн о  у ведом ить об этом  руководителя (н аи м ен овани е  м ун и ци пально го  

п р едп р ияти я /у чр еж д ен и я) в установленн ом  порядке.

3.1.6. У ведом л ять р ук ово ди тел я М БО У  «С'0111 №  2», органы  п рок ур ату ры  или дру гие  

государственн ы е  ор ганы  либо  органы  м естного  сам о уп равлен ия  обо всех случаях 

обращ ения к р аботни к у как их-ли бо  лиц  в целях склонени я к со вер ш ен и ю  к ор рупци онн ы х 

п равон аруш ений .

3.1.7. П ри пол уч ен ии  под ар ка  в рам ках  осу щ ествлен и я  трудовой  деятельн ости  

рук ово дствоваться  утвер ж д ен н ы м  в М БО У  «С О Ш  №  2». Регл ам ен том  о бм ен а  деловы м и 

подаркам и и зн акам и  д ело вого  го степ рии м ства .

3.1.8. Не о к азы вать п р едп о чтени я к ак им -л ибо  п р оф есси о н ал ьн ы м  или соц и альн ы м  

группам  и о ргани зац и ям , бы ть независим ы м  от  влияния отдельн ы х  граж дан , 

п ро ф ессио нальны х  или соц и ал ьн ы х  групп и ор ган и зац и й , со б лю д ать  б есп р истр астн ость , 

исклю чаю щ у ю  возм о ж н о сть  вли яни я на п роф ессион альную  д еятел ьн о сть  реш ени й  

п оли тически х  партий  и ины х о бщ ественн ы х  объеди н ен ий .

3.1.9. В оздерж и ваться  от  поведени я, которое м огло бы  вы звать со м н ен ие  в 

до бросовестном  и спо лн ен ии  работником  д ол ж н остн ы х  о б язан н о стей , а так ж е  избегать 

к онф ли ктны х ситуац ий , способ ны х  нанести ущ ерб его реп утац ии  или автори тету  М БО У  

«С О Ш  №  2»

3.1.10. Не и спо л ьзо вать  слу ж ебн ое  п олож ение  для ок азан ия влияния на деятел ьн о сть  

государственн ы х  органов , о рганов  м естного  сам оу п р авл ен и я, о р гани зац и й , дол ж ностны х  

лиц , го сударственн ы х  и м у ни ци пальны х  служ ащ и х и граж дан  при реш ени и  вопросов 

лич ного  характера.

3.1.11. П ри ни м ать соо тветству ю щ и е меры  по обесп ечен ию  безо п асн ости  и 

к о нф иденц и ал ьно сти  и н ф орм ац и и , за н есанк ц и о ни р ованн о е  р азгл аш ен и е которой он 

несет ответствен н о сть  или  (и) к оторая стала  и звестн а  ем у в связи  с испо лн ен ием  им 

до лж но стн ы х  обязанн остей .

3.1.12. С о бл ю д ать  норм ы  п р оф есси он альн ой  этики и прави ла  д ело вого  поведения.

3.1.13. П р оявл ять к о р р ек тно сть  и вн им ательн ость в обр ащ ен и и  с граж дан ам и , 

представи телям и  ор ган и зац и й , д ол ж н остны м и лицам и и коллегам и .

3.1.14. П р оявл ять тер п им о сть и у важ ен ие  к обы чаям  и тр ад и ц и ям  н ародов  России и 

других  государств, уч иты вать  к ультурны е  и ины е особ ен н ости  разл и чн ы х этни чески х , 

социальн ы х групп и к он ф есси й , способ ствовать м еж н ац ио н ал ьн о м у  и 

м еж ко нф есси он ал ьн о м у  согласию .

3.1.15. П остоян но  стр ем иться к обесп еч ен ию  как м ож но более  эф ф екти вн ого  

р аспоряж ен ия ресурсам и  м у ни ци пального  п р едп р ияти я /у чр еж д ен и я. н аходящ и м ися в 

сф ере его о тветствен н о сти .

4. Р е к о м е н д а т е л ь н ы е  э т и ч е с к и е  п р а в и л а  с л у ж е б н о г о  п о в е д е н и я

р а б о т н и к о в

4.1. В слу ж ебн ом  п овед ени и  рабо тни ку  М Б О У  «С О Ш  №  2» необ хо ди м о  исхо ди ть из 

к о нсти туц и он н ы х  п ол ож ен и й  о том , что человек, его права  и сво бо ды  являю тся вы сш ей 

ценностью  и к аж ды й граж дан ин  и м еет  право на н еп ри к осн о вен н ость  частной  ж изни , 

л ичную  и сем ей н ую  тай ну , защ и ту  чести, д остои нства , своего  д о б р о го  им ени .



4*.2. Н равствен ны м  до л го м  при вы полнени и  п р о ф есси он альн ы х  обязанн остей  р аботни к а 

является стр ем л ен и е к п остоян ном у совер ш ен ство ван ию , росту  п р оф есси он альн ы х  

навы ков и квал иф и каци и .

4.3. Р аботни к  дол ж ен  испо л ьзовать  тол ьк о  зак он н ы е  и эти ч ны е  сп особ ы  продвиж ени я по 

служ бе.

4.4. В служ ебном  п оведени и  работни к  д олж ен  возд ер ж иваться  от:

4 .4.1. Л ю бо го  ви да  вы ск азы ван ий  и действий  д и ск р и м и н ац и о н н о го  х арак тера  по 

признакам  пола, возраста, расы , н аци он альн ости , язы ка, гр аж д ан ства , со ци ально го , 

им у щ ественн ого  или сем ей ного  п олож ения , поли ти ч ески х  или р ели ги озны х  

предпочтений .

4.4.2. Г рубости , п ро явл ен и й  п р ен ебр еж и тел ьн о го  тона , зан о сч и во сти , предвзяты х 

зам ечани й , п р едъ явл ен и я н еправом ерн ы х , н езаслу ж енн ы х  обви нени й .

4.4.3. У гроз, оско рб и тельн ы х  вы раж ен ий  или реплик, д ей стви й , п репятствую щ их 

н орм альном у о бщ ен и ю  или провоц и рую щ и х п ротивоп равн ое  поведение.

4.4.4. Л ю бого  вида вы ск азы ван ий , ж естов, д ействий , ко торые мог у т б ы ть воеприня ты 

окруж аю щ им и как со гл асие  при нять взятку или как просьба о даче  взятки.

4.4.5. С трем л ен и я п ол уч ить доступ  к слу ж ебной  и н ф о рм ац и и , не отно сящ ей ся  к его 

к ом п етенц ии  (пол ном оч иям ).

4.4.6. Задерж к и оф и ц и ал ьн о й  ин ф орм аци и , которая м ож ет  или д о л ж н а  бы ть предана 

гласности , р асп р о стр ан ен и я ин ф орм аци и , о которой ему и звестн о  или в отнош ени и  

которой  им ею тся о сновани я счи тать, что о на  является н ето ч но й  или лож ной .

4.4.7. К урения во врем я слу ж еб ны х  совещ ани й , бесед , ин ого  слу ж еб но го  общ ен ия с 

граж данам и.

4.4.7. Д ем о н стр ац и и  р ели ги озн ой  и поли ти ч еской  сим во ли к и  в том  случае, если это 

м ож ет о ско рби ть ч увства его коллег и (или) ины х граж дан .

5. П р а в и л а  э т и к и  п о в ед ен и и  р а б о т н и к о в

с п р е д с т а в и т е л я м и  п р о в е р я е м ы х  о р г а н и за ц и й

5.1. Во взаи м о о тн ош ен иях  с п р оверяем ы м и о ргани заци ям и  рабо тни к  не долж ен 

доп у ск ать н ару ш ен ий  прав и зак онн ы х  и н тересов п роверяем ы х органи зац ий .

5.2. Р або тни к  обязан  бы ть н езависим ы м  от п роверяем ы х  орг ани зац и й  и их 

д ол ж н о стны х  лиц. В слу чае  установлени я р одствен ны х  связей  с до л ж н остны м и лицам и 

проверяем ой  о р гани зац и и , работник  обязан  уведом и ть об этом  рук оводи тел я М НОУ 

«С О Ш  №  2»

5.3. Р аботни ку  не след ует вступать в как ие-ли бо  отно ш ен и я  с д о л ж н о стн ы м и  лицам и 

проверяем ой  о р гани зац и и , спо соб ны е  повлия ть на о б ъ екти вно сть  п ро верк и , ее 

результаты , а так ж е  к отор ы е  м огут  его ско м пр ом ети ро вать или п овли ять на его 

спо со бн о сть  д ей ство вать  независим о.

6. П р а в и л а  э т и к и  п о в е д е н и я  р а б о т н и к а

е к о л л е г а м и  и п о д ч и н е н н ы м и

6.1. Работни ки  до л ж н ы  способ ствовать своим  п р оф есси о н ал ьн ы м  поведени ем  

у становлени ю  в к олл екти ве  деловы х взаи м о отно ш ени й  и к о нструк ти вного  

сотр уд ни ч ества  д р у г  с другом .

6.2. Работни к, н аделенн ы й больш и м и по сравн ен ию  со своим и  коллегам и 

по лн ом очи ям и , дол ж ен  с п он им ани ем  относиться  к колл егам , им ею щ им  собственн ое  

п ро ф ессион ально е суж дени е.

6.3. Р аботни к, н аделенн ы й о р ган и зац и о нн о -расп ор яди тельн ы м и пол ном очи ям и  по 

о тнош ени ю  к своим  ко лл егам , дол ж ен  бы ть для них о бразц ом  п р о ф есси он али зм а, 

безуп речн ой  р епу тац и и , при м ером  до бр ож елател ьн о сти  и вн им ательн ости  к 

о круж аю щ им , сп о со б ство вать  ф о рм и ро вани ю  в к олл екти ве  благоприятног о для



эф ф ективной  рабо ты  м ор ал ьн о -пси хо л оги ческ ого  кли м ата, п ри ни м ать м еры  по 

п ред отвращ ен ию  и у регул и р овани ю  кон ф ли кта интересов.

6.4. В своей  д еятельн ости  работник  не долж ен  доп ускать  д и ск р и м и н ац и и  колл ег по 

половы м , расовы м , н аци он альн ы м , рели ги озн ы м , возрастны м , поли тическим и иным 

признакам  и обязан  рук оводствоваться  иск лю чи тел ьн о  п роф есси он альн ы м и критериям и.

7. К о р р у п ц и о н н о  о п а с н о е  п о в е д е н и е  р у к о в о д и т е л я

7.1. К ор р уп ци о нн о  оп асн ое  поведени е р ук оводи теля  является  видом  ам оральн ого  

поведени я, ди скр ед и ти ру ю щ и м  учреж дение.

7.2. В идам и к ор ру п ц и он н о  оп асн ого  поведени я рук овод и теля  являю тся п ротекц ион изм , 

ф авори тизм , н епотизм  (кум овство):

7.2.1. П ро текц ион изм  п ред ставл яет собой систем у  п о кр ови тельства , к ар ьер но го  

вы движ ения, п р едо ставлен ия  преим ущ еств по п ри знакам  р одства, зем ляч ества , личной  

преданности , п ри ятельск и х  отнош ени й  с целью  п олучен ия коры стно й или иной личной  

вы годы .

7.2.2. Ф аво ри ти зм  вы раж ается  в п р иближ ении  к себе лиц , пол ьзую щ и хся 

бл аго ск л он н остью  р ук оводи тел я; делеги ровани и  им тех или ины х п о л но м о чи й , не 

со ответствую щ и х  статусу ; н езаслуж енн ом  прод ви ж ени и  их по служ бе  и поощ рени и , 

награж дении ; н еобоснованн ом  предо ставл ен и и  им д оступ а  к м атери альн ы м  и 

нем атериальны м  ресурсам .

7.2.3. Н епотизм  (ку м овство) является  п ок рови тел ьство м  р у к о во ди тел я своим  

ро дствен ни кам  и близким  лю дям , при котором  вы дви ж ен и е  и н азначен и е  на д ол ж н о сти  в 

м ун и ц и п ально м  п р едп р ияти и /у чр еж д ен и и  прои зводятся по при знакам  родовой  

пр ин адл еж н о сти , л ичной  преданн ости  рук оводи тел ю , а так ж е  р ел и ги о зн о й , кастовой 

п р и н ад леж н ости .

7.3. П ро текц ион изм , ф аво ри ти зм , непотизм  при п одборе, р асстановке , обучен ии , 

воспитании  кадров , как и ин ое зл оу потреблени е  служ ебн ы м  п ол ож ен и ем  со стороны  

руководителя, н есо вм ести м ы  с при н ц ип ам и  и норм ам и пр оф ессио нал ьн ой  этики.

7.4. П р о ф и лакти к а  ко рру пц и он н о опасн ого  поведени я рук овод и теля  зак лю чае  тся в: 

глубоком  и всесто ро нн ем  и зуч ен ии  м о р ал ьн о -пси хо л оги ческ и х  и д еловы х  качеств 

кандидатов дл я н азн ачен и я  на дол ж ности  рук овод и телей , учете собл ю д ен и я ими 

п ро ф ессион ально -этич ески х  правил и норм по преж нем у м есту  работы ;

изучении р ук оводи тел ям и всех уровней  зак он од ательства  о пр оти вод ействи и  к оррупци и , 

вы работке у них навы ков  антик орр уп ц ио н но го  поведения: 

воспитании  у ру ко во ди телей  л ичной  ответс твенности за со сто ян и е служ ебной  

ди сц ип л ин ы , зак он н ости  и ан ти к орру пц ион ной  защ иты  подчи ненн ы х .

8. О т в е т с т в е н н о с т ь  р а б о т н и к о в , н а д е л е н н ы х  

о р г а н и за ц и о н н о -р а с п о р я д и т е л ь н ы м и  п о л н о м о ч и я м и  п о о т н о ш е н и ю

к д р у г и м  р а б о т н и к а м

8.1. Работник, н ад ел ен н ы й  о р ган и зац и он н о-р асп ор яди тельн ы м и п о лн ом о чи ям и  по 

отнош ени ю  к дру ги м  р аб о тн ик ам , долж ен  при ни м ать м еры  к том у, ч тобы подчи ненн ы е  

ему сотру дн и к и  не доп ускали  к о рр уп ц и он н о опасн ого  п оведени я, своим  личны м  

поведением  п од авать  п ри м ер  ч естности , б есп р истрастности  и сп раведл ивости .

8.2. Работни к, наделенн ы й  ор ган и зац и он н о-р асп ор яди тельн ы м и п о лн ом о чи ям и  по 

о тнош ени ю  к другим  со трудникам  М БО У  «С О Ш  №  2», несет м о р ал ьн у ю  о тветствен н о сть  

за д ействия или безд ей стви е п од чи ненн ы х  ему сотру д ни к о в, нару ш аю щ и х принципы  

этики и п рави ла  слу ж ебн ого  поведени я, если он не принял м еры  по н едоп ущ ени ю  таких 

действий  или б езд ей стви я.



8.3: Р або тни к , н ад ел ен н ы й  о ргани зац и он н о-р асп ор яди тельн ы м и пол ном очи ям и но 

отнош ени ю  к дру ги м  м ун и ци п ал ьн ы м  служ ащ и м , до л ж ен  п ри н и м ать  м еры  к том у, чтобы  

подчи ненн ы е сотру дн и к и  не д оп уск ал и  к о рр уи ц и он н о оп асн ого  п о вед ени я , а именно: 

п ри влекать вн им ани е  к к ор ру иц и он н о опасн ы м  ситуац иям ; 

создавать у словия их недо пу щ ени я и п реодолен ия;

ин и ц и и ровать или п р и ни м ать  реш ени е о проведени и  слу ж еб ны х  про верок  (в соответствии  

с к ом п етенц ией);

ин и ц и и ровать или п р и ни м ать  реш ени е о при м ен ен ии  д и сц и п л и н ар н о го  взы скани я (в 

соответствии  с ко м п етен ц ией);

одобрять ан ти к ор ру п ц и он н ое  поведени е  работников;

своим  л ичны м  поведени ем  подавать прим ер честн ости , бесп ри стр астн о сти  и 

справедли вости ;

проводить со о тветству ю щ ую  воспи тательную  работу, н апр авл ен н ую  на п роти водействи е  

коррупци и  и п р оф и лакти ку  к о рр уп ц и он н о опасн ого  поведени я.

9. О т в е т с т в е н н о с т ь  за  н а р у ш е н и е  К о д е к с а

Работник М Б О У  «С О Ш  №  2» обязан  вести  себя в соо тветстви и  с насто ящ им  К одексом , 

знаком и ться с и зм енени ям и , вносим ы м и в него, и п р и н и м ать  необхо ди м ы е м еры  для 

вы полнения его треб ован ий .

Знание и соб лю ден ие  пол ож ени й  К одекса является  одним  из к ри тери ев  оценки  качества 

п ро ф есси о нальн ой  деятельности  работника.

А нализ и о ц ен ка  собл ю д ен и я пол ож ений , п р ед усм о трен н ы х настоящ им  К одексом , 

являю тся о бязател ьн ы м и при назначени и  работник а на в ы ш е сю ящ у ю  д о л ж н о е !ь , 

рассм отрении  воп росов  о поощ рении и награж дении  работника , а так ж е  о при м ен ен ии  к 

нему д и сц и п ли н арн ого  взы скания.



I (рилож ен ие  № 2

К приказу № J ^ o t  « J_»__ о 9 2021 г.

1. О б щ и е  п о л о ж ен и и

1.1. П олож ен ие о конф ликте и н тересов  М БОУ «С О Ш  №  2» (далее - П олож ение) 

разработано  в соо тветстви и  с Ф едеральны м  законом  от 25 д екаб ря  2008 г. N 2 73-Ф З "О 

п ротиводействии  к оррупции", М етодическим и  реком ендациям и по разработке  и при нятию  

о ргани зац иям и  м ер по пр еду п р еж дени ю  и противо действи ю  коррупции.

1.2. Н астоящ ее П олож ен ие является вн утрен ним  док ум ен том  М БОУ «С О Ш  №  2» 

(далее- У ч р еж д ен и е)о сн о вн о й  ц елью  которого является  у стан овлен и е  порядка вы явления 

и урегулировани я конф ликтов и н тересов , возн и к аю щ их у р аботни к ов  У чреж дения в ходе 

вы полнения им и трудовы х обязанн остей .

1.3. П од конф ликтом  и нтер есов  в настоящ ем  П олож ении п о ни м ается  ситуац ия, при 

которой личная заи н тер есо ван н о сть  (прям ая или косвенная) р аботни к а вли яет  или мож ет 

п овлиять на н адл еж ащ ее испо лн ен ие  им д о л ж н о стн ы х  обязан н о стей , и при которой 

возникает или м ож ет  возни к нуть противоречие м еж ду  л ич ной  заи н тер есо ван но стью  

работника и правам и, и законны м и ин тересам и  У ч р еж ден ия , сп осо б н о е  привести к 

при чи н ени ю  вреда и м ущ еству  и (или) деловой  репутац ии  У чреж дения.

1.4. П од л ич ной  заи н тер есо ван но стью  рабо тни ка  У ч реж дения поним ается 

заи н тересо ван но сть  работника , связанная с возм ож ностью  пол уч ен ия им при исполнении  

д ол ж н о стны х  обязан н о стей  доходов в виде денег, ц енн остей , иного  им у щ ества  или у с л \1 

им ущ ественн ого  х арак тер а, ины х и м у щ ествен н ы х прав дл я себя или для тр етьи х  лиц.

1.5. Д ей стви е  н астоящ его  П олож ен ия р асп ро стр ан яется  па всех лиц , являю щ ихся 

работникам и У чр еж ден ия  и находящ ихся с ним в трудовы х о тн о ш ен и ях , вне зависим ости  

от зан им аем ой  д о л ж но сти  и вы полняем ы х ф ункций.

1.6. С одерж ан и е настоящ его П олож ения довод ится  под р осп и сь  до сведения лиц , 

указан ны х в п. 1 .5 . Д ей ству ю щ ая редакци я р азм ещ ается в и нф о рм ац и он н ой  систем е сети 

И нтернет на сай те  У чреж дени я и является д оступ н ой  для всех пользователей .

2. О с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  у п р а в л е н и и  к о н ф л и к т о м  и н т е р е с о в  в У ч р еж д ен и и

2.1. В основу  работы  по управл ению  конф ликтом  и н тересов  в У чреж дении  полож ены  

следую щ ие при нц ип ы :

2.1.1. обязател ьн о сть  раск р ы тия  сведений  о реал ьн ом  или потенц иальном  конф ликте 

интересов;

2 .1.2. и н д и ви ду ально е  рассм отрени е  и о ценк а р еп утац и он н ы х  рисков для



2.1.3. к о н ф и ден ци альн ость пр оц есса  уведом лен ия о конф ликте и нтер есов  и проц есса  

его у регулировани я;

2.1.4. соблю ден ие баланса  ин тересов  У чреж дения и р аботни к а при урегулировании  

конф ликта интересов.

3. О б я за н н о с т и  р а б о т н и к о в  в с в я зи  с р а с к р ы т и е м  

и у р е г у л и р о в а н и е м  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

3.1. Р аб отни ки  У ч р еж дени я  в связи  с р аск ры тием  и у регул иро вани ем  конф ликта 

ин тер есо в обязаны :

3.1.1. при при няти и  реш ени й  по воп росам , к асаю щ и хся д еятел ьн о сти  У ч реж дени я , 

и вы полнени и  своих  трудовы х о бязанн остей  руководствоваться и н тер есам и  У чреж дения 

без уч ета своих  л ич ны х ин тересов , ин тересов  своих  родствен ни ков;

3 .1.2. и збегать  (по  возм о ж н ости ) ситуаций  и обстоятел ьств , которы е м огут  пр ивести  

к конф ликту и н тересо в;

3.1.3. уведом лять о возникш ем  (реальн ом ) или потенц иальном  конф ликте ш и ер еео в :

3.1.4. содей ствовать урегул ировани ю  возникш его  конф ликта ин тересов .

3.2. Р аботни ку  У ч реж д ени я зап рещ ается получать в связи  с исполн ен ием  трудовы х 

о бязанн остей  возн агр аж ден ия  от ф изич ески х  и ю р и д и ч еск и х  ли ц  (подарки , денеж н о е  

вознаграж дени е , ссуды , услуги , оплату  развлечен ий , отды ха , тр ан сп о р тн ы х  расходов и 

ины е возн аграж дени я). Запрет не р асп ростран яется  на случаи п олучен ия работником  

подарков в связи  с п ротокольн ы м и м еро пр ияти ям и , со слу ж еб ны м и к ом андировкам и , с 

другим и оф иц и ал ьн ы м и м еро п р иятиям и  и ины е случ аи , у стан о вл ен н ы е  ф едеральн ы м и 

законам и и и н ы м и  н орм ативн ы м и правовы м и актам и , оп р еделяю щ им и о собен ности  

правового полож ения и сп ец иф ик у трудовой д еятел ьн о сти  работника.

3.3. Работни к  У чр еж дени я  обязан:

3.3.1. У ведом лять работодателя (его представител я), органы  п рокуратуры  или другие 

государственны е органы  об обращ ении к нему как их-ли бо  л и ц  в целях склонени я к 

соверш ени ю  к ор рупци онн ы х п равон аруш ений :

3.3.2.. П ри ни м ать м еры  по н едо п у щ ени ю  л ю бой  возм ож ности  возникновения 

конф ликта и н тересо в  и ур егул иро вани ю  возникш его  конф ликта и н тересов;

3.3.3. У ведом лять работодателя согласно П ри лож ени я № 1,2  настоящ его П олож ен ия о 

личной  заи н тер есо ван но сти  при исполн ен ии  трудовы х о бязан н остей , которая мож ет 

привести к конф ликту и н тересо в, как только ему стан ет  об этом и звестн о;

3.3.5. У ведом лять работодателя (его п редстави теля) о п олучен ии  работником  подарка 

в случаях , п р еду см о трен н ы х п. 3.2 настоящ его П ол ож ен ия , и п ередавать указанны й 

подарок, сто и м ость  которого п ревы ш ает  3 ты с. рублей, по акту со ответствен  по в ф онд  иди 

иную  о р гани зац и ю  с сох ран ени ем  возм ож ности  его вы купа в порядке, установленн ом  

норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации .

3.4. У становить, что работники , зам ещ аю щ и е д о л ж но сти , ук азан ны е  в перечне 

к оррупционно - оп асн ы х  до л ж н остей  У чреж дения , о пределенн ом  К ом иссией , не м огут 

о су щ ествлять  трудовую  д еятел ьн о сть  в случае близкого родства или с в о п е ibu  ( р о д т е л п .

У ч р е ж д е н и я  п р и  в ы я в л е н и и  к а ж д о г о  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в  и е го  у р е г у л и р о в а н и е ;



Оупруги, дети , братья, сестр ы , а так ж е  братья, сестры , роди тели , дети  супругов и супруги 

детей) с работником  У ч р еж дени я  , если о су щ ествлен и е  трудовой  д еятельн ости  связано  с 

н епо сред ственн ой  п од ч и н енн о стью  или подко нтро льно стью  одного из них другому.

4. П о р я д о к  р а с к р ы т и я  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в  р а б о т н и к о м  

У ч р е ж д е н и я  и п о р я д о к  его  у р е г у л и р о в а н и я ,  

в о зм о ж н ы е  с п о с о б ы  р а з р е ш е н и я  в о зн и к ш е г о  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в

4.1. У станавливаю тся следую щ и е виды  раскры тия к онф ли кта интересов:

4.1.1. раск ры тие  сведени й  о конф ликте ин тересов  при прием е на работу:

4.1.2. р аск р ы ти е  сведени й  о конф ликте и н тересо в  при назначении  на новую  

дол ж н ость;

4 .1.3. разо вое  р аск р ы ти е  сведений  по м ере возн и к новени я ситуаций  конф ликта 

интересов;

4 .1 .4. раск ры тие  сведени й  о конф ликте ин тересов , путем  зап ол нен ия д екл арац и и  о 

конф ликте ин тересов .

4.2. Р аботни к обязан  уведом ить о наличии  как л и ч но й  заи н тер есо ван н о сти , которая 

м ож ет при вести  к конф ликту ин тересо в, так  и о во зн ик аю щ и х или и м ею щ ихся конф ликтов 

и н тересов д ругих  работников У чреж дения.

4.3. Р аскры тие  сведени й  о конф ликте ин тересов  о су щ ествляется  в письм енном  виде, 

в соо тветствии  с п ор ядк о м , утверж ден ны м  приказом  У ч р еж ден ия , по ф ормам  согласно 

прилож ению  N 1 и N 2 к настоящ ем у I (слож ению .

4.4. У ведом ление, заявл ен ие  и обращ ени е рабо тни ка  п о длеж и т  обязательной  

р егистр ац ии  в ж ур нале  реги стр ац и и  уведом лен ий  о нали ч ии  л и ч н о й  заи н тер есо ван но сти  

или возни к новени я конф ликта ин тересов  (далее - ж урнал  реги страц ии ).

4.5. Ж урнал р егистраци и  ведется по ф орм е согласно  П ри л ож ени ю  N 3 к настоящ ему 

П олож ению .

4.6. В У ч реж д ени и  дл я ряд а работников о рган и зуется  еж егодн ое  зап олнен ие 

декл ар ац и и  о конф ликте и н тересо в, по ф орм е согласно П р и л ож ени ю  N 4 к настоящ ем у 

П олож ению .

4.7. П ереч ен ь д ол ж но стей , на которы х р асп ро стр ан яется  тр еб о ван и е  об обязательном  

еж егодном  зап ол нен ии  декл араци и  конф ликта и н тересо в, а так ж е  п ереч ен ь к оррупционпо 

- опасны х д ол ж н о стей  оп ределяется К ом иссией по п р оти водействи ю  коррупции 

У чреж дение (далее - К омиссия).

4.8. У чр еж дени е  б ерет  на  себя обязательство  к о н ф иденц и ал ьн о го  рассм отрени я 

п редставл ен н ы х  сведени й  и урегулирования конф ликта интересов .

4.9. П оступ и вш ая  и н ф орм ац и я д о л ж н а  бы ть тщ ательн о  про вер ена  на заседани и  

К ом иссией по противодействи ю  коррупции с целью  оценки  сер ьезн о сти  возникаю щ их для 

У чреж дения рисков и вы бо ра  наиболее подходящ ей ф орм ы  урегул ир овани я к о н ф л и к т  

интересов.

4.10. П о результатам  п роверки  поступи вш ей  на р ассм о трен и е  К ом иссии ин ф орм ации 

ею долж но б ы ть устан овлен о , является  или не является во зни к ш ая  (сп особ ная возникну i в)



.с и т у а ц и я  к о н ф л и к т о м  и н т е р е с о в .

4.11. С и ту ац и я, не являю щ аяся конф ликтом  и н тересо в, не нуждаемся в спец иальн ы х 

способах  урегулировани я.

4.12. В случ ае  если  К ом иссия реш ает, что конф ликт и н тересо в  им еет  м есто , то ею  

м огут бы ть предл ож ен ы  руководителю  следую щ и е спо соб ы  его разреш ен ия:

4 .12 .1 . о гр ани ч ен и е д осту п а  работник а к конкретной  и н ф орм ац и и , которая мож ет 

затрагивать л ич н ы е  ин тересы  работника;

4 .12.2. добр о во льн ы й  отказ р аботни к а У чреж дени я или его о тстр анен и е  (по стоян но е 

или врем ен ное) от уч асти я в обсуж ден ии  и п р о ц ессе  п ри няти я реш ений по вопросам , 

которы е находятся или м о гу т  о казаться под влиянием  конф ликта ин тересов ;

4.12.3 . п ересм о тр  и изм енени е  ф ун к ци о нал ьн ы х  о бязанн остей  работника:

4.12.4 . врем ен но е о тстр анен и е  работника от д о л ж но сти , если его л ич ны е  ин тересы  

входят в проти воречи е с ф ун к ци о нал ьн ы м и обязанн остям и ;

4.12.5 . перевод р аботни к а на д ол ж н ость, п р ед усм атри ваю щ ую  вы полнение 

ф ун к ци он ал ьн ы х  обязан н о стей , не связанны х с конф ликтом  и н тересов ;

4.12.6 . передача  работником  при н адл еж ащ его  ему и м ущ ества , являю щ егося  основой 

возникновени я к онф ли кта ин тересов , в д овер и тел ьн о е  у правлени е ;

4 .12.7. отказ рабо тни к а  от своего ли ч ного  и н тереса , п орож даю щ его  конфликт с 

ин тересам и  У чреж дени я ;

4 .12.8. увол ьнени е  рабо тни к а  из У чреж дения по ин иц иати ве  работника;

4 .12.9. увол ьнени е  работник а по инициативе работодателя за совер ш ени е 

ди сц ип л и н ар но го  проступка, то  есть за неи спо лн ен ие  или н ен адл еж ащ ее нспо тп ен ие  

работником  по его вине возлож ен ны х на него трудовы х о бязанн остей .

4.13. П ри веден ны й  перечень способ ов  разреш ен ия к онф ли кта ин тересов  не является 

и счерп ы ваю щ им . В каж дом  конкретном  случае м огут  б ы ть испо льзован ы  ины е способы  

его урегул иро вани я. П ри  при нятии  реш ения о вы боре конкретного спо со ба  разреш ения 

конф ликта и н тересо в  у ч иты ваю тся обстоятел ьства  к онк ретного к онф ли кта ин тер есов  и в 

н аибольш ей  степени  обесп еч иваю т исклю чени е либо  л и ч но й  заи н тер есо ван н о сти , л иб о  ее 

влияния на н адл еж ащ ее , о бъ ективн ое  и бесп р истр астн ое  и спол нени е  работником  

д ол ж н остн ы х  (сл уж ебн ы х ) о бязанн остей .

5. Л и ц а , о т в е т с т в е н н ы е  за  п р и е м  с в е д е н и й  

о в о з н и к ш е м  (и м е ю щ е м с я )  к о н ф л и к т е  и н т е р е с о в  и р а с с м о т р е н и е

э т и х  с в е д е н и й

5.1. Л иц ам и, о тветственн ы м и за прием сведени й  о во зн ик аю щ и х (им ею щ ихся) 

конф ликтах и н тересов , в том числе уведом лен ий  по ф ормам  согласно  при лож ени ю  N 1 и

N  2 к н астоящ ем у  П олож ен ию  и декл арац и и  о конф ликте ш п о р сео н , по ф орм е 

согласно 11рилож снию  N 4 к настоящ ем у П олож ению  являю тся:

- зам ести тел ь руководителя

- рабо тни к  кадровой  служ бы  (при прием е на работу)



5.2. О тветствен н ое  д о л ж н о стн ое  лиц о  по результатам  п р едварительного 

рассм отрени я уведом лен ий  о возникновени и  личной  заи н тересо ван но сти  при исполнении 

д ол ж н о стны х  обязан н о стей , которая при води т или м ож ет при вести  к конф ликту 

и н тересо в, о с у щ ествл яет  подготовку м оти вир ованн ого  зак лю ч ен ия на каж дое из них.

5.3. П ол уч ен н ая  инф орм ация ответственн ы м и  ли ц ам и  н ем едл ен н о доводится до 

сведения д о л ж н о стн ого  л иц а, ответственн ого  за п ротиводействи е  коррупции, с тем , чтобы  

органи зовать заседани е  К ом иссии по противодействию  коррупции. С рок  рассм отрения 

К ом иссией и н ф орм аци и  о возникаю щ и х (им ею щ и хся) конф ликтах и нтер есов  не можея 

превы ш ать тр ех  рабочи х  дн ей  со дня заседани я К ом иссии , в течен и е  которы х К омиссия по 

пр отиводействию  коррупции вы носит  р еш ени е о проведени и  проверки  данной  

ин ф орм ации. П роверка  инф орм аци и  и м атериалов о су щ ествляется  в м есяч ны й  срок со дня 

п ри нятия р еш ен и я  о ее п роведени и . С рок проверки  м ож ет  бы ть продлен до  двух м есяц ев  

по реш ени ю  председателя К ом иссии  по противодействи ю  коррупции.

5.4. З аи н тер есо ван н ы е  л и ц а  дол ж н ы  без п р ом едл ен ия со общ ать о л ю б ы х  конф ликтах

и н тересов с указан ием  его сторон  и сути л иц ам , у казан ны м  в п._ 5Л . н асто ящ ею

П олож ения, и до  по луч ен ия реком ендаций  избегать л ю бы х отнош ени й  или действий , 

которы е м огут  пом еш ать п ри няти ю  объективны х и ч естн ы х  реш ени й .

5.4. П ри совп ад ен и и  члена К ом иссии по п р оти водействи ю  коррупции и 

заи нтересованн о го  л и ц а  в одном л ице, такой член  К ом иссии по п ротиводействию  

коррупции в обсуж д ен ии  конф ликта и н тересов и голосовании  участия не п р и ни м ает

5.5. Р ассм о трен ие  полученной  и н ф орм аци и  проводится К ом иссией по 

пр отиводействию  коррупции. У частие работни к а, подавш его сведени я о возникаю щ их 

(им ею щ ихся) конф ли ктах  и н тересо в, в заседани и  К ом иссии  по п ротиводействию  

коррупции по его ж елани ю . П олученная и н ф орм аци я всесто р о н н е  изучается К ом иссией по 

пр отиводействию  коррупции и по ней п ри ни м ается реш ени е  о спо соб е разреш ения 

возникш его  (им ею щ его ся ) конф ликта ин тересов  или об его отсутстви и . Реш ение 

К ом иссии по п ро ти водействи ю  коррупции о ф орм л яется  протоколом . О кончательное 

реш ение о сп о соб е  разреш ен ия возникш его  (им ею щ его ся ) к онф ли кта и н тересо в, если  он 

действительно  им еет  м есто , при ни м ает руководитель У чреж дения в теч ени е  трех рабочих 

дней  с м о м ен та  п ол уч ен и я протокола заседани я комиссии.

5.6. В случ ае, когда конф ликт ин тересов  касается руководителя У ч реж дени я , он 

такж е не участвует  ни в при нятии  реш ений по этом у вопросу, ни в заседании  К ом иссии, а 

у ведом лен ие о конф ликте и нтересов  руководителя передастся на рассм о трен и е

в К ом иссию  но координации  работы  по противодействи ю  коррупции в школе.

6. О т в е т с т в е н н о с т ь  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  

за  н е с о б л ю д е н и е  п о л о ж ен и я  о к о н ф л и к т е  и н т е р е с о в

6.1. За н есоб лю дени е  настоящ его П олож ения рабо тни к  можея бы ть привлечен к 

д и сц ип л ин арн ой  о тветствен н о сти , а так ж е  к ины м  видам  о тветственн о сти  в порядке, 

преду см о тренн ы м  адм и н и стр ати вн ы м  и уголовны м  зак онодательством  Российской 

Ф едерации .

6.2. За н епр ин ятие  работником  м ер по п р едо твр ащ ен ию  или урегул иро вани ю  

конф ликта и н тересо в , стор он ой  которого он является , с ним по ин иц иативе  работодателя в 

связи с утратой  довери я по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ м ож ет бы ть расторгну! 

трудовой договор.



7. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж ен и и

7.1. Н астоящ ее П олож ен ие  у тверж дается  приказом  руководителя У чреж дения и 

вступает в си л у с м о м ен та  его утверж ден ия.

7.2. Р еш ен ие  о вн есен ии  изменений или до п ол н ен ий  в н астоящ ее П олож ение 

п ри ни м ается р еш ени ем  руководителя по представл ен и ю  К ом иссии по п ротиводействию  

коррупции л иб о  д о л ж н о стн ого  лица, о тветственн ого  $а п ротиводействи е  коррупции в 

У чреж дении .

7.3. Н астоящ ее П олож ение действует  до  п ри няти я нового  П олож ения или отм ены  

настоящ его П олож ения.



Приложение Л ' /  

к Наложению о конфликте интересов 

МБОУ «С0111 N9 2»

Руководителю

(Ф.И.Од
от _

(Ф .И .О ., д о л ж н ость , тел еф он )

У В Е Д О М Л Е Н И Е

В соо тветствии  со статьей  9 Ф едерального  закона от 25 д екабр я 2008 г.

N 2 73-Ф З "О п ро ти во действи и  коррупции"

я , _____________ '_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

(Ф .И .О ., дол ж н ость)

настоящ им  уведо м л яю  о наличии  личной  заи н тересо ван но сти  и возм ож ном  

возникновени и  ко нф ли кта ин тер есов  в реш ении следую щ его  во п р оса (принятии  

реш ения):

(описать в чем  вы р аж ается  ли ч ная заи н тересо ван но сть )

(дата) (подп ись) (расш и ф ровк а)

У ведомление зар еги стр и ро ван о  

в ж урнале  реги страц ии  

" " 20 N

(подп ись ответственн ого  лиц)
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